
 

Agenda MR De Ziep       
 

Datum: 4 sept 2024   
Tijd: 19.30   

Plaats: De Ziep   

 

Bestemd voor: 
Directie:  
Medewerkers:   
Ouders:   

 
 
Directie & MR 

1.    Opening en vaststellen agenda 
Aanwezig: personeelsgeleding, oudergeleding, directie 
Welkom nieuw lid personeelsgeleding 

 
2.    Notulen vorige vergadering + Actiepunten 

Voorstel vergaderdata in Ziep agenda 
-donderdag 14 november 
-dinsdag 21 januari 
-dinsdag 4 maart (dinsdag 11 maart) 
-woensdag 3 juni (woensdag 4 juni) 
 

Notulen vorige vergadering 5-6-2024 goedgekeurd 
           

3.    Mededelingen van de Directie 
 -Diploma uitreiking: enthousiaste buurt, leuke drive through, mooie hapjes, lied   
 personeel, school hangt de vlag uit, idee; gebeld worden door mentor 
-Schoolfeest: knusse locatie 
-3 oktober audit DOS, voorbereiding op inspectie 
- studiedag 7 oktober samen met Zozijn, georganiseerd door Bruismakers (thema:  
 samen met partners) 
-verandering in leerling vervoer, onderwijsspecialisten breed bekijken of er iets tegen  
 gedaan kan worden. 
-4 nieuwe collega's zijn gestart 
-afwezige en zieke collega's, veel inval via PON   
 

4.                     Opbrengsten inspiratie-carousel (Studiedag 21-6-2024) 
Opbrengsten zijn gedeeld met MR  
Samenvatting wordt volgende vergadering gedeeld. 
 

5.                    Evaluatiebeleid mobiel, nieuw beleid vanaf 1 januari 2024 
Samenvatting wordt volgende vergadering gedeeld. 

 
 

6.                    Social School introductie schooljaar 2024/2025 
-ICT heeft veel werk achter de schermen om de app te kunnen gebruiken. 
-Toegankelijk systeem, aanmelden ging makkelijk 



 
 

7.                    Terugkoppeling auditplannen Samenwerkingsverband 
Bezoek ‘samenwerkingsverband de verbinding’ uit Arnhem.  
Rapport en scan zijn verstuurd via mail (17 juni) 
Volgende vergadering rapport bespreken  
 

8.                   MR statuten actualiseren 
Voor volgende vergadering statuten actualiseren 

 
9.                   Open dag met workshops 

-12 december 2024 “hoe werkt de school” 
-Er is nu weinig ruimte bij collega's om dit te organiseren 
-Grote activiteit verzetten naar het voorjaar 
-Volgende vergadering 
 

10.                   Rondvraag 
-Wat is het leerlingaantal: 144 leerlingen 
-Heeft de school mondkapjes nodig? 
-Afscheid lid personeelsgeleding 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
    

MR 
11.    Ingekomen stukken   


